
派遣労働者の数 … 人 （令和７年６月１日現在）

派遣先の数 … 事業所

マージン率 … ％

労働者派遣に関する料金額の平均額　…　１日８時間当たり 円

派遣労働者の賃金額の平均額　　　　…　１日８時間当たり 円

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

：

：

その他参考となると認められる事項

　　　 マージン部分については、下記内容を含んだものです。

①法定福利費 ： ％

②経営運営費・教育訓練費 ： ％

③年次有給休暇費用・その他 ： ％

④経常利益 ： ％

無償 有給プライバシーマーク教育 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ２時間

無償 有給

ＩＴ知識習得 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ４時間 無償 有給

新規採用者訓練 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ２時間

有給

プロジェクト管理研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ４時間 無償 有給

（２） ５

 マージン率等に係る情報提供 

ソフトリンク株式会社　本社

令和６年４月　～　令和７年３月

（１） ７

（３）

（４） ３０，３７２

（５） １６，６３６

４５．２

（７）

種類
対象者となる派遣

労働者
方法 実施主体 費用負担額 賃金実施期間

プログラム開発
（基礎・応用）

派遣労働者 OJT 弊社 ８時間 無償

キャリアコンサルティング相談窓口 相談窓口 田邉　誠史

連絡先 電話番号 ０９２－４３７－５０３０

（８）

６．０

２５．２

４．０

１０．０

（協定の有効期間の終期：２０２６年３月３１日）
全ての派遣労働者

（６）

労使協定の有無 労使協定の対象となる派遣労働派遣者の範囲

有



派遣労働者の数 … 人 （令和７年６月１日現在）

派遣先の数 … 事業所

マージン率 … ％

労働者派遣に関する料金額の平均額　…　１日８時間当たり 円

派遣労働者の賃金額の平均額　　　　…　１日８時間当たり 円

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

：

：

その他参考となると認められる事項

　　　 マージン部分については、下記内容を含んだものです。

①法定福利費 ： ％

②経営運営費・教育訓練費 ： ％

③年次有給休暇費用・その他 ： ％

④経常利益 ： ％

無償 有給

プロジェクト管理研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ４時間 無償 有給

プログラム開発
（基礎・応用）

派遣労働者 OJT 弊社 ８時間

有給

ＩＴ知識習得 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ４時間 無償 有給

（２） ６

 マージン率等に係る情報提供 

ソフトリンク株式会社　大分営業所

令和６年４月　～　令和７年３月

（１） ２１

（３） ４３．３

（４） ２４，５０３

（５） １３，８９８

（７）

種類
対象者となる派遣

労働者 方法 実施主体 費用負担額 賃金

プライバシーマーク教育 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ２時間 無償 有給

実施期間

新規採用者訓練 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ２時間 無償

有給

キャリアコンサルティング相談窓口 相談窓口 伊藤　壽男

連絡先 電話番号 ０９７－５０３－１５５１

コンプライアンス研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 ４時間 無償

（８）

６．０

２３．３

４．０

１０．０

（６）

労使協定の有無 労使協定の対象となる派遣労働派遣者の範囲

有

全ての派遣労働者
（協定の有効期間の終期：２０２６年３月３１日）


